Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024 z dnia 15.02.2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjni nr 112
im. Marii Kownackiej w Warszawie

Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 112 w Warszawie

PODSTAWA PRAWNA:

1.

o M LD

Ustawa z dn.9.03.2023r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw (DZ.U. z
2023r. poz. 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dn. 6.09. 2023r. w sprawie procedury Niebeska Karta”.

Ustawa z dn. 9.06.2022r. o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich(Dz.U.2022.p0z.1700)

Ustawa Prawo Oswiatowe- zadania dyrektora oraz nauczycieli

Ustawa Karta Nauczyciela- zadania i odpowiedzialnos¢ nauczyciel

Dokument przygotowano wg nastepujacych standardow:

e Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

¢ Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

e W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

e Szkota monitoruje i okresowo i weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Wolontariusze, praktykanci zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami

wewnatrzszkolnymi placowki.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opieckunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1) Fizyczne znecanie si¢ nad dzieckiem- polega zadawaniu dziecku bolu lub
obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobe dorosta, co moze obejmowac
bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. Czgsto to rodzice,
opiekunowie lub inni czlonkowie rodziny s3 odpowiedzialni za fizyczne
zngcanie si¢ nad dzie¢mi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy
ochrony dzieci lub organy $cigania moga podja¢ dzialania w celu ochrony

dziecka.
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2) Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne- obejmuje dziatania, ktore moga
znacznie wptywaé na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie,
zastraszanie, upokarzanie, wySmiewanie, grozby lub zaniedbywanie
emocjonalne. To forma przemocy, ktora nie zawsze pozostawia widoczne $lady
fizyczne, ale moze mie¢ dlugotrwate skutki na psychike dziecka.

3) Wykorzystywanie seksualne -to dziatania seksualne wymuszone lub
narzucone dziecku przez osobe¢ dorosta, wlaczajac w to gwalt, molestowanie
seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecigcej 1 inne formy przemoc
seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym
przestepstwem. Obejmuje wszelkie dzialania seksualne wymuszone lub
narzucone dziecku przez osob¢ dorosta, wlaczajac w to gwatt, molestowanie
seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii dziecigcej. Prawo
traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno 2z najpowazniejszych
przestgpstw wobec dzieci, a sprawcy moga by¢ surowo karani.

4) Zaniedbywanie-zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki,
nadzoru lub wsparcia przez opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku
jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy bezpieczenstwa.

5) Praca dzieci -naktadanie na dziecko prac, ktore sg nicodpowiednie dla jego
wieku lub stanu zdrowia, lub ktdre naruszaja jego prawa do edukacji i rozwoju.

6) Brak dostepu do edukacji-ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostgpu
do nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia
wiedzy.

7) Cyberprzemoc - to forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje
zachowania takie jak hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie
obrazliwych tresci.

8) Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych - Zmuszanie dziecka do
uczestnictwa w dzialaniach przestgpczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestgpstwa.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko.

5. Zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

6. Dziatajag w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

§3

I. Komunikacja pracownikow z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby) ani nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

5. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac¢

pod uwagg jego oczekiwania.
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8. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
9. Istotne jest zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ lub zglosi¢ si¢ do
nauczyciela/wychowawcy/psychologa/pedagoga  szkolnego i mogg  oczekiwad

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1. Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

1. Bedac ich swiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osob zainteresowanych. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka .

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, musi poinformowac o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapié

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba.

I111. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Pracownik powinien by¢ $§wiadomy tego, ze jego aktywno$¢ w Internecie moze by¢
obserwowana przez uczniéw i rodzicow.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (wiadomo$¢ w e-dzienniku,
telefon stuzbowy).

5. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje i rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam,
gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow dyrektor
zobowigzany jest sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe
cywilnoprawna.

4. Dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego 0
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
dyrekcja pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie (Zalacznik 1) o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia wpisu do rejestru zgloszen znajdujacego si¢ w
gabinecie B101.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka :

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. W sytuacji, w ktorej opiekun jest podejrzany o krzywdzenie, do psychologa/pedagoga
nalezy ocena czy rozmowa si¢ odbedzie czy ze wzgledu na dobro dziecka zostang
podjete inne kroki.

3. Na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
pedagog/psycholog wypelnia karte interwencji (zalacznik 2), ktora jest opisem
sytuacji dziecka.

4. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o podjetych przez szkole dzialaniach z
wylaczeniem sytuacji kiedy to rodzic/opiekun prawny jest osoba podejrzana o

krzywdzenie dziecka.
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5. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — dyrektor/wicedyrektor placowki zgodnie z przepisami
prawa:

e sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
I nieletnich,
e sklada zawiadomienie do osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§6

1. Karte interwencji zatacza si¢ do teczki wychowawcy.

2. WSszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§7

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczvia 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny Iub policje wysytajac

zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
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2. Doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

3. Whniosek zt6z na pisSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktéore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es)

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

e zawiadom policj¢ pod nr 112 Iub 997

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
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e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

pomocy spoteczne;j.
Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

e poinformuj na pismie policje lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o

mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa .

Doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej ;

e rownolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich danych
dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow), opisz

wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace W rodzinie i wszystkie znane fakty.

Whiosek z16z na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicoéw) oraz wszystkie
okolicznosdci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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3. Zgode opiekuna na publikacj¢ wizerunku dziecka stanowi Zatgcznik 3 do niniejszych

Standardow.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa.
1)

2)

3)

4)

5)

Dziclenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesoOw dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazuja Szeroki
przekroj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

Unika si¢ podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa si¢ tylko
imienia.

Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez nasza instytucje).

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekceji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, posiada oprogramowanie

zabezpieczajgce przed dostepem do tre$ci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju. Szkota posiada Ogo6lnopolska Sie¢ Edukacyjng System OSE

oraz Licencj¢ Opiekun Bezpiecznego Internetu. W ramach ustug OSE NASK zapewnia

ochrong przed szkodliwym oprogramowaniem, monitoruje zagrozenia i bezpieczenstwo

W Sieci.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika szkoty.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢c.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie zagrozenia.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej (Zalacznik 4).

W miar¢ mozliwoséci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowuje materiaty
edukacyjne.

Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login 1 haslo,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login 1 hasto w tajemnicy.

Podobnie indywidualny login 1 hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

12



Polityka i procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem
W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 w Warszawie

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§10
Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie polityki ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw placowki ankiet (Zatacznik 5). Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrekcja placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§11
Dokument wchodzi w zycie w dniu wydania zarzadzenia dyrektora
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunow poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty (zaktadka dokumenty).

Dokument w wersji papierowej znajduje si¢ w bibliotece szkolnej.
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Zalacznik 1 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

nr PESEL..... .o o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 112 w Warszawie i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik 2 KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania pedagoga/ | Data: Dziatania/ ustalenia
psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki..............

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) 1 data interwencji

Dodatkowe wazne informacje

Podpis osoby wypeniajace;j:
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Zalacznik 3 ZGODA OPIEKUNA NA PUBLIKOWANIE WIZERUNKU DZIECKA

WIZERUNEK DZIECKA

Ja nizej podpisana/podpisany (prosz¢ podkresli¢ odpowiednio):

» wyrazam zgode

» nie wyrazam zgody
na nieodptatne wykorzystanie wizerunku dziecka (wraz z mozliwo$cig opisania wizerunku
imieniem dziecka oraz okresleniem klasy, grupy lub placowki oswiatowej) w sposob

wskazany ponizej (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednie pole lub pola):

Sposo6b utrwalenia wizerunku

= fotografie * nagrania wideo

Sposéb wykorzystania wizerunku

= strona internetowa * materialy promocyjne (ulotki, foldery,
www.spl112.waw.pl itp.)
= publikacje na terenie placowki * media spoleczno$ciowe

o$wiatowej (gazetka $cienna,

tablo.)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Przyjmuje do wiadomosci, ze udzielona przeze mnie zgoda moze by¢ wycofana w kazdym
czasie, jej przeniesienie na osobe trzecig wymaga uprzedniej pisemnej zgody, a przekazane

informacje beda wykorzystywane zgodnie z trescig klauzuli informacyjnej RODO(1).

data i podpis rodzica/opiekuna
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Zalacznik 4 REGULAMIN PRACOWNI INFORMATYCZNEJ SP112

Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikéw pracowni podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

1. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza pod opieka nauczyciela i zajmuja
wyznaczone, state miejsca pracy.

2. Przy stanowisku komputerowym nie wolno spozywac positkow i pi¢ napojow.

3. Podczas pracy z komputerem obowigzuja ogélne zasady BHP dotyczace obstugi urzadzen
elektronicznych.

4. Kazdy uczen zobowigzany jest do zachowania dyscypliny i porzadku podczas zajec.

5. Niedopuszczalne jest samowolne manipulowanie sprzetem znajdujagcym si¢ w pracowni
(laptop, komputer, monitor, skaner drukarka, instalacje sieciowe, inne).

6. Komputer mozna wiaczy¢ lub wytaczy¢ tylko na polecenie nauczyciela.

7. Wszystkie nieprawidlowosci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy zglosic¢
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

8. Nie wolno dokonywa¢ zadnych zmian w ustawieniach systemowych komputera bez zgody
nauczyciela.

9. Podczas korzystania z internetu zabronione jest przegladanie tresci wulgarnych,
zawierajacych przemoc.

10. Nie wolno podiacza¢ dodatkowych urzadzen, ani odlacza¢ zadnych elementow zestawu
komputerowego.

11. Bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowa¢ zadnego oprogramowania ani
kopiowa¢ programow znajdujacych sie w pracowni.

12. Nie wolno samodzielnie usuwac ani kopiowac¢ istniejacych na twardym dysku plikéw i
folderow.

13. Wiasne pliki nalezy zapisywac w folderze wyznaczonym przez nauczyciela.

14. W czasie zaje¢ mozna korzysta¢ jedynie z ptyt i pamigci przenosnych wskazanych przez
nauczyciela.

15. Po zakonczeniu pracy nalezy zostawi¢ swoje stanowisko komputerowe w nalezytym
porzadku.

16.Ze stron internetowych korzystamy jedynie za zgodg nauczyciela.
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KRZYWDZENIEM

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika

5 | Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (krotki opis)

6 | Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (krotki opis)

7 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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